


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: SENA - CCIT
T ey s e (.Tontapilizacién de operaciones comerciales y No. de Ficha:
financieras
Nombre: Yuliana Rodriguez Madera
Identificacion: 1062955716
Teléfono: 3136405748
Datos del Aprendiz E-mail: rodriguezmaderay45@gmail.com
Alternativa
registrada en yrodriguez617 @misena.edu.co
SOFIA plus
Razon social SENA
Empresa:
Nit:
899999034-1
Direccion:
CLL24 CONCRA 14
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato
del aprendiz: ALBA TORDECILLA ANAYA
Cargo:
GESTOR JUNIOR- SBDC CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL SENA CCIT
Teléfono:
3013356696
E-mail:
altordecilla@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
SENA
Taller Orientacién Fondo Emprender Lista de asistencia
SENA
Taller Ideacién y Validacion CANVAS - Lista de asistencia
SENA
Taller Estructure su Plan de Negocios Plan de Negocios

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
e or tonfoliael 7. Doz =

__ALBA TORDECILLA ANAYA__
Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-06-2020

Finalizacién: 30-11-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lo.sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y pr?poscijtiva en ec(jquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelglternatist de solugio;r;I a sitLIJIacidones N
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opc;r;unidad”y cadlidad Iofs pr(lnductos y
CALIDAD gen_e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n'!zis;ra los recurs.os Para c;el desarrollo sTdsu; y
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';:Iiza delmanera ra.cifanal(;os materifldes, equip?s y
DE RECURSOS y erramu_en.tas sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de facuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION ' '
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz realizo el proceso de manera satisfactoria, logrando asi la formulacién del proyecto.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO__

X

Joliana Rodwguez

cAoaffs oo

ALBA TORDECILLA ANAYA
Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 30/10/2020

ol £ / :
i ues Din <=

Nombre y firma Instructor
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SENA

N

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

CORDOBA Centro de formacion

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde: miércoles, 1 de julio de 2020

Hasta:

miércoles, 15 de julio de 2020

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz YULIANA RODRIGUEZ MADERA Nombre de la |\ A ryra Ex
empresa

Identificacion 1062955716 Direccion MZ5LT 8

L. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Jefe
Programa de formacion FINANCIERAS inmediato DIRECCION DEL PROYECTO COMPARTIDA
No, de Ficha 1843860 Cargo JEFE DE VENTAS
E-mail rodriguezmaderay45@gmail.com Teléfono XXXXXXXXXXX
Teléfono 3136405748 E-mail XXXXXXXXXXX

Describa las actividades desarrolladas durante los 15 dias:

1 de julio al 15 de julio

Identificamos una necesidad muy evidente de las personas de nuestro alrededor, la cual consta de el cuidado de la piel, esto es importante ya que la piel protege de
egentes externos, del calor y el frio, del aire y los elementos, de las bacterias, es impermeable, se repara y lubrica a si misma, incluso elimina algunos residuos del

cuerpo

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

Observaciones

Vestuario de trabajo

Elementos de proteccion
suministrados

Afiliacion a Seguridad Social y ARL

OBSERVACIONES

Uniforme SENA

EPS: COSALUD, ARL: XXXXXXX

Nombre del Aprendiz

YULIANA RODRIGUEZ MADERA

DIRECCION DEL PROYECTO COMPARTIDA
Firma Jefe Inmediato del aprendiz

Cargo: JEFE DE VENTAS

Monteria , Cordoba

Fecha __15/07/2020 _

1/12

Formato: Hernan Henao Hernandez



